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En México hay 28 instituciones de edudatisuperior piblicas y privadas en las que se imparten las licenciaturassa@Fngenida Fsica

y afines. Si bien en el sitio web de las distintas instituciones se mencionan las diferentes opciones de empleo que puedsitanex lan F
fecha no hay un estudio acerca del campo laboral deifisds e Ingenierosiicos en Mxico. En este trabajo se presentan los resultados
de una encuesta emeéa dirigida a egresados de las licenciaturasisitd e Ingeniéa Fsica que realizaron sus estudios universitarios en
México y que estuvieran laboralmente activos, con el objetivo de conocer el campo laboralisiedgsiiexicanos. Ades del empleo, se
obtuvo informaaddn acerca de los sueldos percibidos, @hero de los encuestados, el grado de estudassatio y su percepan sobre el
nivel de realizadn personal en élmbito profesional. La informa@n recabada puede usarse para elaborar uagpgwa que los estudiantes

y recién egresados de estas carreras conozcan las diferentes opciones laborales quédieog as &mpliar su visbn del campo de trabajo

en el pas.

Descriptores: Empleo de fsicos; fsica e ingeniéa fisica; campo laboralgica en Mexico.

In Mexico there are 28 public and private higher education institutions in which Physics, Engineering Physics and related degrees are taught
Although the websites of the different universities mention the different employment options that a physicist can have, there is no study about
the job opportunities of Physicists and Engineering Physicists in Mexico. In this paper we present the results of an online survey addressed tc
Physics and Engineering Physics graduates who completed their bachelor's degree in Mexico and who were active in the labor market, with
the aim of knowing the labor field of Mexican physicists. In addition to employment, information about their salaries, gender, their highest
degree of studies and their perception of the level of personal fulfillment in the professional field was obtained. The information gathered can
be used to form a guide for students and recent graduates to learn about the different employment options available to broaden their visior
on job prospects for physicists in Mexico.
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1. Introduccion ciatura en ksica, tomando datos de las generaciones 2006 y
2007, muestra que logsfcos estadounidenses han incursio-

En México es posible estudiar la licenciatura ési¢a, Inge-  hado no élo en la academia, sino queasidel 59 % de los

niefia Fsica y otras afines comddica y Tecnologa Aplica-  encuestados se encontraban empleados en el sector privado

da, Ciencias (fica), etc., en 28 instituciones de edubaci desempandose en Ingenie, Ciencias de la Computaci

superior del sector(fblico y privado, las cuales ést ubica- 0 Tecnologas de la Informadin, Tecnologa y empleos fue-

das en 23 de los 32 estados de laf#jga [1,2], ver Aiendi-  ra delarea de Ciencias Naturales, Tecndtggngeniera y

ce. Matematicas (STEM). Aderas, la U.S. Bureau of Labor Sta-

Si bien, en los sitios de internet de las licenciaturas efiStics mosté que para mayo de 2020 el ingreso promedio
Fisica se suele describir el perfil del egresado y las diferer@nual de losisicos en Estados Unidos fue de $129,850 USD

tesareas laborales, a la fecha no existe un estudio acerca d&f)]: ES importante considerar que el panorama ocupacional
campo laboral deigicos en Mxico. Distintos autores han Y €coromico de Estados Unidos y&#ico es muy diferente,
realizado estudios sobre el desarrollo defkida en Mexico  POr |0 cual es necesario un estudio del campo de trabajo de

y Latinoanerica, centndose en el campo de la investiga- 'S fisicos en el p.
cion [3-7].

Algunas instituciones de educénisuperior han publica- 2. Materiales y métodos
do los resultados de sus encuestas de seguimiento a egresa-
dos [8]. Por ejemplo, la Universidad Aartoma Metropolita-  Entre los meses de febrero a junio del 2021 sedamma con-
na (UAM), encuest a 13 de 17 egresados de la licenciaturavocatoria a traés de redes sociales invitando a la comunidad
en Ingeniela Asica de la generamn 2012, lo que represen- de Fsicos e Ingenierosificos egresados de instituciones de
ta una pequia parte de la comunidad déskeos en Mixico.  educaddbn superior mexicanas y que contaran con empleo, a
Un estudio similar llevado a cabo por el American Institute ofresponder una encuestabaima de 32 preguntas acerca de
Physics [9] sobre el empleo inicial de egresados de la licersu formacbn profesional, situadh y satisfac@n laboral. La
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encuesta se reafizpor medio de los formularios de Google @ Flsica
y su difusbn fue totalmente digital. Se recabaron un total de
490 encuestas de las cuales 444 fudrieas para el aalisis.
Actualmente hay cerca de 15000 profesionalesisit& en
México [11], de manera que las encuestties representan
poco menos del 3% de la poblani

@ Ingenieria Fisica
Fisica y Matematicas
@ |Ingenieria Fisica Industrial
Fisica Biomédica
@ Fisica y Tecnologia Avanzada
@ Ciencias (Fisica)
@ Tecnologia (Fisica Aplicada)
3. Dlscusbn y resu |tados @ Ingenieria Fisica Aplicada

Fisica Aplicada

3.1. Composicbn de la poblacbn encuestada

El 71.1 % de los encuestados fueron hombres, 28.4 % muje:
resy el 0.5 % prefith omitir su genero. Las edades se encon-
traron entre 22 y 74fes, con la distribuéin que se presenta FicuRra 3. Licenciaturas estudiadas por los encuestados.

en la Fig. 1. Cabe mencionar que se recibieron respuestas de

personas originarias de casi todos los estados de lalRep  mayor participadin de egresados de la Universidad Nacio-
ca Mexicana, a excepim de Baja California Sur'y Campe- na| Autbnoma de Mxico (UNAM) representando el 39.2 %
che. Los estados de mayor represemiadueron la Ciudad  de |as encuestas recibidas, como se observa en la Fig. 2. Es-
de México (36.5 %), el Estado ded#ico (10.1 %), Veracruz 55 instituciones se encuentran ubicadas en 23 de los 32 esta-
(6.5%) y Puebla (6.3 %), mientras que el 40.6 % lo compogos del pgs. Considerando que se recibieron encuestas de 30
nen los 26 estados restantes, aportando cada uno menos gg{adOS, el 29.3% reporhaberse cambiado de ciudad para

2.7% de las respuestas. estudiar. Un dato interesante es que el 50.9 % de los encues-
) . tados realizaron sus estudios en la Ciudad éitb, en don-
3.2. Datos de la formaadn superior de se encuentran la UNAM, la UAM, el Instituto Péfinico

. . . Nacional (IPN) y la Universidad Iberoamericana (IBERO).
En cuanto a la institubn en donde realizaron sus estudios de

licenciatura se obtuvieron respuestas de las 28 instituciones En lo referente a la licenciatura cursada, el 73.4 % de los
de educadin superior que ofertan las licenciaturas dgida, encuestados estudia licenciatura en #ica, mientras que

Ingeniefa Fisica y otras carreras afines enékico, con la  Ingeniefa Fisica e Ingeniga Fisica Industrial representaron
juntas un 14.6 % de las encuestas. La inforiiacomple-

150 ta recopilada se presenta en la Fig. 3. Estos resultados se
relacionan directamente con la universidad de procedencia,
puesto que la licenciatura efisi€a se ofrece en 17 de las 28
instituciones mexicanas en donde se estudian estas carreras.
En los planes de estudios de todas las licenciaturas tomadas
en cuenta, la carrera déskca tiene una durae@n nominal de
entre 4 y 5 &os. El 42% de los encuestados repdraber
cursado sus estudios de licenciatura eriiésael 20.7 % en
4 anos, 20.7 % en 6fms y el 11.2 % indié haberla conclui-
Edad (afios) do en un periodo de entre 7 y 8a@s, mientras que un 3.8%
de las personas encuestadas indicaron un periodo mayor a 8
afos (un caso dijo haber terminado sus estudiosi88 des-

pués de ingresar a la universidad) y solamente una fsacci
0% gniversidad pequdia de 1.6 % respondlihaber obtenido eitulo en me-
nos de 3 &os.

Encuestados

FIGURA 1. Distribucion de edades de los encuestados.

30% Por otro lado, solo el 8.6 % de los encuestados respon-
& di6 haber estudiado una segunda licenciaturagstes, el
; 20% 75.4 % realid su segunda carrera engeka de Cienciasi§i-
< co Matendticas e Ingeniéas, el 14.8 % cusuna segunda

o licenciatura dehrea de Ciencias Sociales, el 4.9 % en Cien-

cias Biobgicas y de la Salud, mientras que el 4.9 % restante
eligid una segunda carrera deka de Artes y Humanidades.
En relacon con el naximo nivel de estudios alcanzado o en
curso, se obsedvque los encuestados se dividen en tres par-
FIGURA 2. Distribucibn de las instituciones de edudatisuperior ~ tes casi iguales de licenciatura, maksy doctorado, como
donde cursaron la licenciatura los encuestados. se muestra en la gfica de la Fig. 4.
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Licenciatura las respuestas recibidas representan el 4.24 % de los investi-
gadores eniBica adscritos al SNI. Por otro lado, en Garc
Herrandezet al, 2020 [13] se menciona que para 2020iaab
360 profesionales erigica Medica en Mxico, mientras que
52 personas, es decir, el 14.4% del total de los profesiona-
les de estarea, respondieron a la encuesta. De los empleos
mostrados en la Fig. 5, el 56.3 % pertenecen al seétioliqn
y 44.7 % al sector privado. Para ser contratados el 73.9% de
los encuestados reatizu solicitud laboral comoikico o In-
geniero Fsico, mientras que el 26.1 % restante como carrera
afin.

De manera particular, a los docentes se les cansoitr-
ca del nivel educativo impartido. El 6.4 % respandar cla-
ses en nivel asico, 5.7 % endisico y medio superior, 19.9 %
FIGURA 4. Nivel de estudios completados y en curso de los en-en medio superior, 2.8 % a nivel medio superior y superior y

Maestria en curso
Maestria
30676 Doctorado en curso

Doctorado

26.9%

cuestados. un 51.1 % de los docentes encuestados indar clases en el
nivel superior.
@ Docencia Por otra parte, el 17.9% de los encuestados que laboran
@ Investigacion en elarea TIC se compone en un 52.3 % de puestos en Cien-
Tic cia de Datos, 22.1% en Prograntati 16.3 % en desarro-
@ Fisica Médica llo de software aplicaciones o relacionado coaginas web,
@ Ingenieria 8.1% en Inteligencia de Negocios y el 1.2 % restante en In-
® Administracion teligencia Artificial.
® Ventas Para indagar #@s acerca de la compogiai de la pobla-
Economia y Finanzas cion encuestada que labora en cada una daréss obtenidas
@ Otros en las respuestas, se analé area de ocupagn por nivel de
estudios (completados y en curso), e@mo elarea laboral
por genero.

En la Tabla I, se observa que el porcentaje de mujeres
encuestadas que se dedica a la docencia (37.8 %) es mayor
gue el de los hombres (29.0 %). Ta@bise identifi6 que
FIGURA 5. Area de empleo deificos e Ingenierosificos encues- ~ Nay Mas hombres que tienen cargos earela de TIC y que
tados el porcentaje de hombres y mujeres investigadores es muy

similar, aunque cabe recordar qudosel 28.4 % de los parti-
cipantes en la encuesta fueron mujeres.
3.3. Informacion del empleo Por otro lado, se puede observar de la Tabla I, que hay
egresados de todos los niveles de estudios que practican la
En la géfica de la Fig. 5 se presenta la distriiucdelarea  docencia, con mayor presencia de personas que se encuen-
laboral reportada por los encuestados, de la cual es posibiean estudiando simdlheamente. Esto puede relacionarse
establecer que los egresados @#8da, Ingeniéra Fsicay afi-  con que las becas CONACYT para estudios de posgrado so-
nes, se colocan en diversagas. Erea con mayor presencia licitan dedicadbn exclusiva, por lo que solamente permiten
es en la academia, ya sea como docentes (31.4 %) o inveaborar en actividades de efis@za o de investigamn. Asi-
tigadores (22.5 %), axomo en trabajos en érea de Tec- mismo, se puede entrever que los egresados de licenciatura
nolodas de la Informaéin y Comunicadin (TIC) (19.4%), son los que incursionan enasareas de trabajo. Los pues-
Fisica Medica (11.7 %) e Ingenitx (7.0 %), Administraéin  tos en TIC representanaa del 30 % de las respuestas de los
(2.9%), Ventas (1.1 %) y Econdmy Finanzas (0.9 %). En el encuestados con licenciatura y maikestEn cambio, como es
area denominadatro se incluyerareas de menor presencia de esperarse, la mayarde los encuestados que cuentan con
como, Consultde (0.7 %), Divulgadn (0.7 %), Instrumen- doctorado se deseniji@n como investigadores.
tacion (0.5 %), Educadin (0.5 %), Ciencias Forenses (0.5 %) El 36.3 % de los encuestados rdfitiaber cambiado de
y puestos basados en oficios como herrero o panadero con gstado de residencia a causa de la sira&iboral. En la
0.2 %. Tabla Il se detalla el lugar de empleo y la pércde los en-

Para comparar@no se relacionan los datos obtenidoscuestados con cambio de residencia que se mudaron a cada
con otras fuentes destaca que en el padie beneficiarios del lugar. Se puede identificar que, si bien en la Tabla Il aparecen
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) al 202142856 listados casi todos los estados de la t#jga Mexicana, la
investigadores adscritos en el campo deisada [12]. Lasen- Ciudad de Mxico, Queetaro y Jalisco son los estados con
cuestas recibidas de investigadores fueron 100, de modo gueayor captadén. Es important@otar que el 18.0% de los

Rev. Mex. Fis68031403
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TABLA |. Porcentajes delrea de empleo de los encuestados jgoego y por nivel de estudios.

Area Hombres Mujeres Licenciatura Maéstr Maestra Doctorado Doctorado
€en curso en curso
Administracbn 3.2 2.4 5.5 2.4 4.5 0.0 0.0
Ciencias forenses 0.6 0.0 0.0 0.0 1.8 0.0 0.0
Consultora 0.6 0.8 0.0 24 0.9 24 0.0
Divulgacion 0.9 0.0 1.6 2.4 0.0 0.0 0.0
Docencia 29.0 37.8 34.6 57.1 19.6 58.5 221
Economa/Finanzas 1.3 0.0 2.4 0.0 0.9 0.0 0.0
Educacbn 0.3 0.8 0.0 0.0 1.8 0.0 0.0
Fisica Medica 10.1 15.7 11.0 4.8 26.8 0.0 4.9
Ingeniefa 7.3 6.3 7.9 9.5 11.6 2.4 2.5
Instrumentadn 0.6 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0
Investigacdbn 22.7 22.0 0.0 119 3.6 14.6 68.0
TIC 0.3 0.0 331 7.1 27.7 19.5 25
Ventas 215 14.2 1.6 2.4 0.9 2.4 0.0
Otro 1.6 0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0

Mas de $30,001

TABLA II. Area de empleo de los encuestados pamego y nivel

de estudios.

®

@ De $25,001 a $30,000
@ De $20,001 a $25,000
[ ]

De $15,001 a $20,000

Lugar de empleo Porcentaje Lugar de empleo Porcentaje E—

(%) (%) @ De $5,001 a $10,000
Aguascalientes 0.6 Morelos 4.3 @ WMenos de $5,000
Baja California 5.0 Nayarit 0.6 @ Sininformacion
Chiapas 1.9 Oaxaca 1.9
Chihuahua 1.2 Puebla 3.1
Cd. de Mexico 16.8 Queaataro 8.7
Coahuila 2.5 Quintana Roo 2.5
Colima 0.6 Saltillo 0.6
Durango 0.6 San Luis Potbs 1.9 FIGURA 6. Ingreso mensual percibido por los encuestados.
Edo. de Mexico 1.2 Sonora 1.2
Jalisco 5.0 Tabasco 0.6 gue el 49.3% respondlitener ingresos mensuales poasn
: . de $25,000 pesos mexicanos (aproximadamente 1256
Guanajuato 3.7 Tamaulipas 1.2 . o . , .
estadounidenses). Esthima informacon es importante, da-
Guerrero 12 Veracruz 3.7 do que en la Encuesta Nacional de Ocupagi Empleo del
Hidalgo 1.9 Yucéin 0.6 Instituto Nacional de Estastica y Geograf (INEGI) [14]
Michoadn 2.5 Zacatecas 1.9 se reporta que solamente el 2.6 % de la poblachexicana
Nuevo Leén 1.9 Extranjero 18.0 percibe mensualmente esa cantidad. Para analizar&déegu
- . pende tener cierto nivel de ingreso, se desglasinforma-
Sin informacon 2.5

cion obtenida po#érea laboral, por nivel de estudios y por
8('ranero, como se muestra en la Tabla Ill. Se puede advertir
ue lasareas con menor remuneragison Administradin y
ivulgacion y Docencia, en dondean del 50 % de los en-
cuestados que laboran en este=as tiene una paga por deba-
jo de $15,000 mensuales. Contrastando los ingresos por nivel
de estudios con el campo de trabajo, se hace evidente que si
En la Fig. 6 se presenta de formafica la informadin acer-  bien los encuestados con doctorado tienen mayor ingreso, es
ca de los ingresos percibidos por los encuestados. Se apreglarque la mayda de ellos se dedica a la investigagila

encuestados respondieron haber emigrado al extranjero p
cuestiones laborales, con Estados Unidos y Alemania los d
pases destino @s mencionados.

3.4. Informacion acerca del ingreso

Rev. Mex. Fis68031403
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TABLA IlI. Ingresos poarea de empleo&pero y nivel de estudios de los encuestados.
Menos Entre Entre Entre Entre Entre as
Ingreso de $5001 $10001 $15001 $20001 $25001 de
$5000 y $10000 y $15000 y $20000 y $25000 y $30000 $30000
Ingresos por gnero (%)

Hombres 7.0 9.5 13.6 8.9 10.4 9.2 40.8
Mujeres 12.7 7.9 11.1 15.1 4.0 19.0 29.4
Ingresos por nivel de estudios (%)

Licenciatura 9.5 14.2 19.7 11.0 9.4 7.9 28.3
Maestfa en curso 28.6 11.9 11.9 9.5 4.8 4.8 28.5
Maestfa 2.7 7.1 9.8 15.2 13.4 17.0 33.0
Doctorado en curso 22.0 14.6 19.5 12.2 2.4 9.8 19.5
Doctorado 25 25 6.6 6.6 6.6 14.8 59.8
Ingresos poarea de empleo (%)

Administracbn 7.7 15.4 30.7 15.4 7.7 0.0 23.1
Ciencias forenses 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 50.0 0.0
Consultora 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3 66.7

Divulgacion 0.0 33.3 334 33.3 0.0 0.0 0.0
Docencia 255 21.3 22.7 10.6 4.3 8.5 7.1
Economa/Finanzas 0.0 0.0 0.0 25.0 0.0 0.0 75.0
Educacbn 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 50.0 0.0
Fisica Medica 2.0 2.0 3.9 15.7 19.6 235 33.3
Ingeniefa 0.0 5.6 5.6 27.8 8.3 8.3 44.4
Instrumentadn 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
Investigacbn 0.0 0.0 3.1 4.1 8.2 9.3 75.3
TIC 2.3 4.7 14.0 11.6 10.5 15.1 41.8
Ventas 0.0 0.0 20.0 0.0 20.0 0.0 60.0
Otro 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

@ Docencia

cual es unarea de empleo con alta remunegaceco®mi-

ca respecto al resto. Tangini hay que destacar que el 50 %
de los encuestados que cuentan con el grado de fneagstr
nen ingresos superiores a $25,000 pesos, aunquarsas
laborales son s diversas. Cabe mencionar que 1.8 % de los
encuestados con madstry 0.6 % con doctorado no dieron
informacibn del ingreso.

Por otro lado, en la Tabla lll, es posible notar que el ingre-
so mensual de las mujeres encuestadas es ligeramente men
al de los hombres. Esto puede deberse a que las mujeres ¢
dedican principalmente a la docencia (Tabla I), que lamenta-
blemente es una de las actividades laborales con menor retri
bucion, entretanto que los hombres tienen opcionas di-
versas, con mayor predominancia de plazas en TIC. EI 0.6 %
de los hombres y 0.8 % de las mujeres no dieron inforamaci
del ingreso.

@ |Investigacion
TIC
@ Fisica Médica
@ Ingenieria
@ Administracién
@ \entas
Economia y Finanzas

@ Otros

FIGURA 7. Area laboral del segundo empleo de los encuestados.

dedican a la docencia como una segunda actividad laboral
remunerada. Adeés, elarea denominada como otros, com-
El 19.4% de los encuestados réfitener una segunda ocu- pone el 14 % de los segundos puestos de trabajo e incluye
pacbn. En la Fig. 7 se detallan laseas del segundo empleo empleos relacionados con oficios en un 8.1%, puestos en
de los encuestados, en ella se observa qaede la mitad se  consultofa con 2.3 %, divulgadin con 2.3 % y educagn con

3.5. Informacion de segundo empleo

Rev. Mex. Fis68031403
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30% 100%

¢Qué tan satisfecho ¢Qué tan facil ¢ Qué tanto ¢ Qué tan realizado
esta con la carrera fue para usted le gusta se siente en el
que eligi6? conseguir empleo? su empleo? ambito profesional?

80%

20% 60%

40%
10% | PLEFS 20% 14.9%) 13.1%) 26.4%) 18.1%

20%

Porcentaje con segundo empleo (%)

0%

12 345 12345 12345 12345

Escala

a) Menos de  De $5,001 De $10,001 De $15,001 De $20,001 De $25,001 Mas de
$5.000° 2910000 2915000 2520000 @$25000 2$30.000 30,001 FIGURA 9. Respuestas a las preguntas de satishaqoersonal con

Ingresos del primer empleo
la carrera y el empleo de los encuestados.
100%

por el segundo. Por ejemplo, un 20.5% de los encuestados
con sueldo menor a $5,000 mensuales efiener una se-

75% gunda ocupaéin y el 75 % de ellos obtiene menos de $5,000
por su segundo trabajo. Adicionalmente, el 18.1 % de los en-
cuestados que perciberamde $30,000, tienen una segunda
50% ocupacbn, del cual el 36.6 % recibe mensualmente una can-
tidad superior a $25,000.

25% 3.6. Satisfacdbn profesional

Encuestados con segundo empleo (%)

Para conocer la perspectiva de satisfacgrofesional de los

- encuestados, en ladtimas 4 preguntas se les solicitaba res-
b) Menos de  De $5,001 De $10,001 De $15,001 De $20,001 De $25,001 Mas de ponder’ en una escaladel 1 al 5, las Siguientes preguntas:
$5,000 a$10,000 a$15000 a$20,000 a$25000 a$30,000 $30,001
IS el pEr emikes = ¢ Qe tan satisfecho eston la carrera que eligf
B Menos de $5,000 B De$150012$20,000 M Més de $30,001
M De 55,001 a$10,000 [ De $20,001a 525000 M Sin informacion = ¢ Que tan fcil fue para usted conseguir empleo?

De $10,001 a $15,000 [ De $25,001 a $30,000 B
= ¢ Qe tanto le gusta su empleo?

FIGURA 8. a) Giafica del porcentaje de encuestados con una se- = ¢ QLe tan satisfecho se siente eraaibito profesional?
gunda actividad laboral ség su ingreso percibido por el primer

empleo. b) Gafica de los ingresos percibidos por el segundo em-Las respuestas a estas preguntas se presentan de mafiera gr
pleo como funddn de los percibidos por el primero. ca en la Fig. 9. Se puede observar que la mayde los

egresados de las licenciaturas ésida, Ingenida Hsica y

1.6 %. Una pregunta interesante es acerca de los ingresos p@p'_nes contestsentirse satisfecho tanto con la carrera que es-

cibidos por el segundo empleo $ro es quéstos se rela- tudiaron (67.1 %) como con su ocupawci(58 %). Si bien la
cionan con los del primer empleo. distribucibn de las respuestas en torno a realimagirofesio-

nal es nas variada, los resultados muestran que el 31.3 % de
En la Fig. 8a) se presenta el porcentaje de los encuestgys encuestados dio una calificacide 4 y el 38.5% de 5 a
dos que respondieron tener un segundo puesto erofudel g, realizadn profesional. Sobre la facilidad para conseguir
la remuneradin percibida por su cargo principal, se observayna plaza, las respuestas estuvieron muy divididas, obtenien-

que el tener 0 no otro trabajo no muestra una dependencia dgh entre un 13 y 25 % de representacie cada valor de la
nivel ingresos percibidos por el primer puest@adviiin, enla  gscala utilizada.

Fig. 8b) se presenta la distribaai de los ingresos percibidos
por el segundo empleo con respecto a aquellos obtenidos par .

el primero. En esta @fica es posible determinar que las per-— Conclusiones

cepciones por segundo puesto son Menores a las d?' PNMELGy 105 resultados obtenidos con la encuesta es posible reco-
y que el 50 % de los encuestados de cada nivel percibe men 3

de $15 000 mensual ; nda oé i R3cer gue ehrea laboral de loddicos mexicanos no esti-
€ ' PESOS mensuales por su segunda oanpac mitada a la academia, tangini existe la posibilidad de ser

Resulta interesante identificar que conforme el sueldo dedontratado en ehrea de Tecnoldgs de la Informaéin y
primer empleo es mayor, se tiene taébun mayor ingreso Comunicaddn, Fsica Medica, Ingenida, Instrumentadin y
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encuestados. Sin embargo, la infornecpresentada en este
cas son altas con respecto a la polilaciel pas. Adenas, se  trabajo puede ayudar a los estudiantes de los niveles medio
obsend que conforme cambia el nivel de estudios, ténbi superior y superior, &&omo a los egresados de estas licen-
lasareas de colocam, lo cual est relacionado directamente ciaturas, a tomar decisiones en cuanto a su forbnagiofe-

con las necesidades de cada ocujmaccomo el caso de la sional y perspectivas de empleo, ya que brinda un panorama
investigacdn cientfica. general del campo de trabajo de lesdos en Mxico.

Sin embargo, a pesar de que se cuenta con encuestas de
todas las instituciones de edudatisuperior en donde es po- Agradecimientos
sible estudiar fSica en Mexico, el imero de encuestados en
este trabajo representa una pdtuéraccon de los egresa- Se agradece a todas las personas que atendieron a la convo-
dos, por lo que este estudio es apenas una primera aproximzatoria para responder la encuesta en redes sociales.€rambi

hasta Ciencias Forensesabldin, las perspectivas eoomi-

cibn para conocer el campo laboral de Imsdos mexicanos.
A fin de tener una vigin mas completa de la situdi laboral
de los fsicos en el ps, es necesario aumentar é@hmero de

agradecemos a los responsables de los departamentisé-de F
ca de las instituciones de edudatisuperior que compartie-
ron la encuesta con sus estudiantes y egresados.

Apéndice
TABLA IV. Listado de instituciones de educaisuperior mexicanas que imparten las licenciaturassecd Ingenidia Fsica y afines [1,2].
Estado Siglas Nombre Licenciatura Dur@ti Sitio web
completo en Aos
Baja California UABC Universidad Aginoma fisica 4 https://bit.ly/3vTpW50
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IPN Instituto Poliecnico Nacional fsica y Matenaticas 4 https://bit.ly/3nESURL
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Yucatn UADY Universidad Aubnoma Ingeniéa Fsica 5 https://bit.ly/2ZvBYpD
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